
 

～産業ジェロントロジー(老年学)に基づいた～ 

「60 歳新入社員研修」プレ講座 
2013 年 4 月 1 日「改正高年齢者雇用安定法」が導入されたものの、企業のシニア世代に対する

「能力開発」「働き方改革」は、発展途上です。これでは、豊かな知識や経験が生かされません。

今こそ、花開く皆様のために「60 歳新入社員研修」が必要です。しかし若年層と同じ方法では効

果が出ません。伸びる英知、低下し始める身体機能などの差があります。 

本講座では、「産業ジェロントロジー」(老年学)を活かした、特別な能力開発プログラムを体験し

ていただきます。私たちと一緒に新しい生き方・働き方を見つけてみませんか? 

 

 日時 2016 年 12 月 10 日 13 時 30 分～15 時 30 分 (受付 13 時 15 分) 

 会場 文京区障害者福祉センタ活動室 A ( 有楽町線江戸川橋徒歩 4分) 

東京都文京区小日向 2-16-15 http://care-net.biz/13/lien/outline.php 

 会費 2,000 円(税込・当日 領収書あり)   定員 20 名 先着順  

 申込 メール info@jibungaku.com  

FAX 03-5977-8574 

タイトル「12 月 10 日講座申込み」氏名、所属、当日連絡先を御連絡下さい。 

 講師 株式会社自分楽 代表取締役 崎山みゆき・静岡大学大学院客員教授   

      一般社団法人日本産業ジェロントロジー協会代表理事 

 対象 企業にお勤めのシニア世代の方 

      シニア世代を活用したいとお考えの法人の方(人事・経営企画など) 

  

カリキュラム (予定) 

1．「60 最新入社員」はフレッシュマン! 

2 .シニア世代のためのライフキャリアデザインとワークライフバランス 

3.「シニア世代のためのビジネスコミュニケーション＆マナー」 

・60 歳からの初対面の挨拶術 (実習)  

4.「身体のメンテナンス＆ストレスマネジメント」 

5.シニア世代のための能力開発術 

・シニアのためのビジネスコミュニケーション(実技) 

6.私たちの強み!流動性知能の使い方 

 

・本講座は、仕事を斡旋するものではありません。 

・営業、勧誘などを目的とされた方は、ご遠慮いただいております。 

 

FAX ０３－５９７７－８５７４ (このままご返信ください) 

・ご参加者氏名 

・ご所属または ご住所 

・当日ご連絡先 

 

お問合せ先 株式会社 自分楽 http://www.jibungaku.com    info@jibungaku.com  

〒112−0005 文京区水道 2-11-5 明日香ビル一階  

電話 03-5977-8573   公用携帯 090-7945-5078   FAX03-5977-8574  担当 崎山 

﨑山みゆき著 (労働調査会) 

主催 株式会社自分楽 
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